Noticias de la Comunidad RINI | Viernes, 24 de enero de 2025

1 de febrero: Comienza el
Mes de Concienciacion
sobre la Salud Cardiaca

3 de febrero: fecha limite
para afadir/abandonar
cursos en la URI

Del 17 al 21 de febrero:
Vacaciones de febrero,
no hay clases

30 de enero: CLASS A
BLUES DAY - jPreparate
para recibir a los
visitantes de Colorado!

Consejo Estudiantil:
Jueves @ 3PM, Salon 212

e SAFEBAE: Jueves @ 3PM,
Salén 303
[ ]
Club de ganchillo: Lunes @ 3-
4PM, 3er Piso Suit

Rhode Island Nurses Institute Middle College

Plazas libres: ¢Conoces a algiin estudiante de 9° o 10°
grado interesado en estudiar enfermeria? Animalos a
que se inscriban en RINI a través de EnroliRl hoy mismo.

Politica sobre teléfonos celulares: Estamos buscando
opiniones de las familias sobre los teléfonos celulares
en nuestras escuelas. Gompieta la encuesta sobre
teléfonos celulares usando este enlace.

iYa viene SurveyWorks! Esté atento al proximo enlace
para hacernos saber cdmo le esta yendo a nuestra
escuela. Nuestro objetivo es el 100 por ciento de
participacion de la comunidad.

Recordatorios de un vistazo

e Para preguntas relacionadas con los IEPs, por favor péngase
en contacto con la Sra. Kafal (mkafal@rinimc.org).

e Para preguntas relacionadas con el 504, por favor contacta al
Director Ferland (tferland@rinimc.org).

¢ RINI tiene una politica estricta de sélo Chromebook. Los
estudiantes necesitan venir a la escuela todos los dias con sus
Chromebooks para acceder a sus materiales y tareas del
curso.

e Para pases de autobus, por favor péngase en contacto con la
Sra. Santiago (ysantiago@rinimc.org).
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https://enrollri.org/charter
https://docs.google.com/forms/d/1znckyVAnIoLfaQT7PuvUUyO5IH-qsBnppdTlt2Idpf8/preview
https://ride.ri.gov/sites/g/files/xkgbur806/files/2025-01/overview%20ESP_2.pdf

«El trabajo duro supera al talento cuando el talento no trabaja duro».

TIM NOTKE

Puesta al dia del Director

iBienvenidos al segundo semestre! Ya se han publicado las notas finales del primer semestre y estamos ansiosos por empezar
de nuevo. Quiero animar a los estudiantes a tomar el tiempo para hacer un plan para el éxito de este semestre: mirar hacia atras
en lo que funcioné el semestre pasado, y pensar en lo que los objetivos que tienen de cara al futuro.

Mientras que la programacion esta casi terminada, pedimos a los estudiantes que sean pacientes y comprueben PowerSchool
para cualquier cambio final a sus secciones del curso. Los estudiantes matriculados en cualquier clase de la universidad deben
asegurarse de que han completado todos los pasos de inscripcion con nuestro Coordinador de Transicion a la Universidad, la
Sra. Bininger, y con sus profesores para asegurarse de que son capaces de acceder a sus materiales de clase de la universidad.

La asistencia sigue siendo un enfoque importante para nuestra escuela: para tener éxito en sus clases, es importante estar alli.
Pedimos que las familias nos ayuden a apoyar a nuestros estudiantes para que lleguen a la escuela a tiempo, todos los dias.
Cuando estés fuera, habla con tu profesor para saber lo que te has perdido y planea quedarte después para ponerte al dia con
el material que te falta. Cuanto mas esperes, mas dificil te resultara ponerte al dia, asi que, ademas de asistir a clase, pedir
ayuda es también una parte importante del aprendizaje. Estamos aqui para ayudarte a ti y a tu crecimiento.

Este semestre, hemos puesto en marcha Securly, un nuevo sistema hallpass. Los estudiantes necesitan usar sus Chromebooks
para solicitar salir del aula para ir al bafio, y se permitird un nimero limitado de estudiantes fuera del aula en un momento dado.
Esto ayudara a reducir la cantidad de tiempo que los estudiantes tienen que esperar fuera de clase para ir al bafo, y se
asegurara de que los estudiantes estén aprovechando al méximo el dia escolar. Pases para la enfermera, consejeros, y otras
citas también se pueden solicitar a través de Securly.

Juniors comenzo obligatoria miércoles SAT Prep tutoria esta semana. Hemos contratado BeSpoke, una empresa externa conocida
por su capacidad para mejorar los resultados de los examenes estandarizados en un corto periodo de tiempo. Esta tutoria
continuara hasta abril, cuando los juniors tomen el SAT de primavera en la escuela. Familias, esta tutoria es obligatoria: Los
resultados del SAT son parte de la aplicacién a muchos programas de enfermeria en todo el pais, y ayudan a los estudiantes a
ser elegibles para becas basadas en el mérito, lo que significa que cuando nuestros estudiantes tienen mejores resultados en el
SAT, son capaces de obtener mas ayuda financiera y una mayor probabilidad de entrada a los programas que quieren asistir en
la universidad. Pedimos su ayuda para asegurar que su estudiante pueda asistir a este programa de tutoria obligatoria.

Quiero recordar a las familias y los estudiantes acerca de nuestra politica de codigo de vestimenta revisado que entré en vigor
este mes. Todos los estudiantes deben usar blusas, pantalones y chaquetas de enfermera aprobados; blusas de compresion,
chaquetas y sudaderas con capucha no son parte del codigo de vestimenta, y no representan el profesionalismo que
esperamos de nuestras futuras enfermeras.

Como nota final, quiero desearles a todos lo mejor para este semestre y recordarles a nuestros estudiantes que pueden tener
éxito en cualquier cosa que se propongan. El semestre de primavera tiene menos dias libres por semana, pero suele pasar
volando. Disfrutad del tiempo, esforzaos y veréis los resultados.

En asociacion,

Director Ferland
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Alimenta tu cuerpo, alimenta tu mente

Esta semana vamos a centrarnos en alimentar nuestro ‘mw& ‘
HOy et
E

cuerpo Y nuestra mente mediante una alimentacion ?f-a./

sana. Lo que comemos puede marcar una gran diferencia PR*’

5‘@;:::_?00‘
en nuestros niveles de energia, concentracion y ‘ ®

bienestar general.
Enlace de recursos

He aqui algunos consejos faciles que puede Recuerde que los pequenos

poner en pra’.ctirca esta semana: cambios pueden dar grandes

resulbados.

3= Prepara un almuerzo colorido con verduras, proteinas magras y cereales integrales. UMA NCU

WACambia los tentempiés azucarados por fruta fresca, frutos secos o yogur.

Mantente hidratado con infusiones o agua: jten a mano una botella de agua reutilizable! Q /? 3

Enlaces a recursos sanitarios comunitarios

Encontrar una clinica de vacunacion
° Centros de salud comunitarios de RI
e Banco Comunitario de Alimentos de RI
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https://www.vaccinateri.org/appointment/en/clinic/search
https://health.ri.gov/healthcare/providers/communityhealthcenters/
https://www.vaccinateri.org/appointment/en/clinic/search
https://rifoodbank.org/
https://www.vaccinateri.org/appointment/en/clinic/search

Los teléfonos moviles deben estar en las mochilas o
en los colgadores de pared de cada aula durante la
=1 clase. Los alumnos que dejen sus teléfonos en los
colgadores de pared podran recuperarlos al final de
cada periodo y deberan volver a colocarlos en las
fundas de pared al comienzo de su siguiente clase.
El dispositivo electronico debe permanecer en el
soporte de la clase durante todo el periodo.

cGonoces a tu
orientador escolar?

RINI abre sus puertas a los alumnos a las 7:30AM
para el desayuno, y las clases del Periodo 1
comienzan puntualmente a las 8AM. El Departamento
de Educacion de Rhode Island ha lanzado la
Campafia Attendance MattersRI para animar a las
escuelas y a las familias a trabajar juntos para
mejorar la asistencia escolar. Las investigaciones
demuestran que el ausentismo crénico (faltar el 10%
0 mas del afio escolar) puede conducir a un menor
rendimiento académico, falta de compromiso, fracaso
en los cursos, y un mayor riesgo de abandono
escolar.

Franzoni: A-Ma
Coetzee: Mc-Z

Nuestro cédigo de vestimenta ha sido actualizado; los
detalles se encuentran al final de este boletin. Como
recordatorio, los estudiantes NO pueden llevar
sudaderas con capucha como parte de su uniforme.
Recomendamos que los estudiantes traigan un
cardigan o usen una chaqueta de fregar. También hay
perchas en las aulas para que los alumnos cuelguen
sus abrigos.

Franzoni: A-Le
Coetzee: Li-Z

Franzoni: A-Le
Coetzee: Li-Z

Franzoni: A-MA
Coetzee: Me-Z
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Todos los hogares de EE.UU. pueden solicitar ahora 4
pruebas COVID-19 gratuitas para realizar en casa. Obtenga
mas informacidén sobre las pruebas COVID-19 y las opciones
de pruebas gratuitas en covid.ri.gov/test.

Keep the Heat On proporciona asistencia financiera a los
hogares que han agotado o no son elegibles para todas las
demas ayudas de calefaccion estatales, federales o privadas.
Para obtener mas informacion, visite Keep the Heat On -
Providence, Rl (heatri.com)

Todos los estudiantes de ultimo afio deben completar su FAFSA,
la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes.
Completar la FAFSA asegura que los estudiantes puedan recibir
asistencia financiera, como préstamos estudiantiles y becas, para
ayudar a pagar su educacidn universitaria. Para obtener ayuda
con FAFSA, por favor péngase en contacto con la Sra. Bininger
(tbininger@rinimc.org).

RHODE ISLAND NURSES INSTITUTE MIDDLE COLLEGE



Cada dos semanas, el cuerpo
docente de RINI destaca a un
estudiante que ejemplifica nuestros
Pilares de Enfermeria: Erudicion,
Caracter, Compasion y Empatia, y
Profesionalidad. Esta semana,
reconocemos a Aminata Diop.
iBuen trabajo, Aminata!

Me gustaria reconocer a Aminata Diop por sus
cualidades como estudiante y como persona
positiva dentro de nuestra comunidad escolar.
Aminata siempre esta presente y concentrada en
su trabajo escolar. Se esfuerza al maximo para
sobresalir en sus cursos de RINI y de la
universidad. Ademas de sobresalir
académicamente, es una gran compafneray amiga
de sus companeros. A menudo la oigo apoyar a
otros alumnos y darles consejos productivos.
Trabaja como auxiliar de dietéticay a menudo
habla de como se esfuerza al maximo para
proporcionar los cuidados mas eficaces a sus
residentes. Siempre que alguien esta cerca de
Aminata, hay una discusion positiva y animada.
Representa con regularidad todos los pilares de la
enfermeriay es un placer tenerla en clase, asi
como en nuestra comunidad RINI.
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Cada mes, RINI celebra a un
Maestro con Corazon. Este mes,
celebramos a la Sra. Newbury

Maestra con corazon:
Angelina Newbury

Es amable y respetuosa con sus
colegas, y siempre esta dispuesta a
echar una mano a RINI cuando es
necesario. Consciente de tus
necesidades, esta ahi para
ofrecerte su tiempo y su
experiencia, y da el 100% a sus
alumnos cada dia. Esta
profundamente comprometida
con la excelencia y la equidad.
Respeta a sus alumnos y, sobre
todo, irradia eficacia docente.

Enhorabuena.

RHODE ISLAND NURSES INSTITUTE MIDDLE COLLEGE
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Rhode Coders 2.0: Web Design and Intermediate CSS is a

course for students curious about graphic web design and
who are also interested in coding.

Who Can Participate

Teens in grades 9-12
It is recommended that you have some background in HTML and C55 before starting

When and Where
Monday and Wednesday: 3:30-5:30pm ‘

January 22-May 14, 2025
Providence Public Library (150 Empire Street)
In person participation required

La Biblioteca Publica de Providence ofrece
continuamente eventos y programas para
adolescentes. Para consultar el calendario mas
actualizado, visite: https://www.provlib.org/youth-
services/teen-loft/programs/

RHODE ISLAND NURSES INSTITUTE MIDDLE COLLEGE



SMS Text Opt-In @ SchoolMessengder’

Parents and Guardians

You can take advantage of our

Text Messaging Service

Our schoal ulilizes the SchoolMeassangear sysiem o delives
iexi messapes, siraight o your mabie phane with imgariani
information abowl evenis, schaol closings, safety aleris and
e, "

You can parlicipate in this free service® just by sending a
lexi message of =Y~ ar “Yes” bo owr =choal's shom code
nurmbear, ETHET.

You can also opt oul of these messages at any ime by
samgly replying 1o one of our messages with “Slop™

SchoolMessenger is compliant with the Siudan Privacy
Pledge™ so you can resl assured thal your informalEon is
Al and will neves be given of Sold o amone.

Opt-In from E E Just send “Y"”

your mobile - or “Yes" to

now! 67587.
E Ik =0

& mformation on SMS text messaging and Short Codes. SMS sfands for Shon Messaqs Sendics and 18 cammoaly
referred fo as a lex! message”. Most cell phones suppavt s fype of lexd messaging. Ouwr molifcation provider,
SchosiMessenger, uses a rue SME profocol deveioped by Mhe leiscommunications ndusfry specifically for mass
Bl madaning. refered o as Thovl codd”™ Maling. Thit mathed (& fasf, hacure sad Wgfly redabie bedsase i is
sirictly reguialed by he wiraisss camiars and only allows sccess fo approved providers.

I o ve evey &enl & bexl wala for 8 TV show o & Aumber ke 468995, pow have used shor cods [eding.

‘Tesrns and Condilions: Message freguency vanes. Standard message and data rates may apply. Reply HELP for
helg. Texd STOP to cancal. Mabile carmers are noll Eable for dalayed or undelivered messanes, Ses

Sthoolmessenpar COMM far more infa.

RHODE ISLAND NURSES INSTITUTE MIDDLE COLLEGE




Propésito del uniforme:

La politica de uniformes de esta
organizacién centrada en la
atencién sanitaria exige que los
estudiantes lleven uniformes
médicos para simular un entorno
profesional y garantizar una
transicién fluida a la escuela de
enfermeria. Esta politica prepara
a los estudiantes para las normas
y expectativas de una carrera de
atencién sanitaria, haciendo
hincapié en la profesionalidad, la
higiene y la seguridad.

Hemos observado a varios
estudiantes que llevaban
cremalleras de compresién o
chaquetas de punto sin una
blusa debajo. Si bien este tiempo
esta sirviendo como un periodo
de gracia para los zip-ups, por
favor recuerde que se espera
una camiseta debajo de la
cremallera / chaqueta todos los
dias.

Los estudiantes que estan fuera
del cédigo de vestimenta
recibiran violaciones del cédigo
de vestimenta. Muiltiples
violaciones requeriran una
reunién familiar.

Current: Upcoming Changes Effective:
January 2.2025
School Wide Expectation: School Wide Expectation:
Students are expected to arrive to school Students are expected to arrive to school in
in complete uniform: complete uniform:
REQUIRED REQUIRED
= Scrub tops = Scrub tops

= Scrub bottoms

» Appropriate shoes (crocs,
sneakers, flats)

+ Visible Badge

OPTIONAL

» Long sleeve shirt underneath
scrub top

« Solid colored cardigans

*Permitted through grace period:
» Zips ups MUST have Scrub Top
underneath.

Hoodies are not permitted and are
non-negotiable. Students will be
required to remove hoodies upon
entering RINT and are not allowed to
wear them during transitions or lunch
periods.

*We highly encourage all students to
wear long-sleeve shirts under their

scrubs, and bring a warm cardigan or
nursing lab jacket to school each day.

= Secrub bottoms

» Appropriate shoes (crocs, sneakers,
flats)

+ Visible Badge

OPTIONAL

» Nursing Lab Coats

» Long sleeve shirt underneath scrub
top

+ Solid colored eardigans

Changes *Zips ups will no longer be allowed

Grace period for zip-ups will end on
January 2.2025. Students will transition to
Nursing Lab Coats in place of zip-ups.

Hoodies are not permitted and are non-
negotiable. Students will be required to
remove hoodies upon entering RINT and are
not allowed to wear them during transitions
or lunch periods.

*We highly encourage all students to wear
long-sleeve shirts under their serubs, and
bring a warm cardigan or nursing lab jacket
to school each day.

RINI Class A Blues

Students are required to wear RINI

Blues when leaving the school for field
trips, attending clinicals or internships, and
whenever instructed by school staff.

RHODE ISLAND NURSES INSTITUTE MIDDLE COLLEGE
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| RINI Middle College
2024 - 2025 School Colendar
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